
 
ПЛАН 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО МИНИМУМА) 
 

 

Цель: 

активизация профессионального самоопределения обучающихся и формирование у них основ 

карьерной грамотности (инструментальной стороны профессионального самоопределения). 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1.Нормативно-правовое и организационно-методическое обеспечение 

профориентацинной деятельности 

1 Назначение приказом по школе ответственного 

за реализацию профминимума, формирование 
школьной профориентационной службы. 

до 31.08.2023 Директор МКОУ ООШ 

№19 

2 Разработка (обновление) локальных норматив- 
ных актов по реализации профминимума. 

август 
сентябрь 

администрация школы 

3 Презентация программы внеурочной деятельно- 
сти курс занятий «Россия–мои горизонты» 

август заместитель директора 
по ВР 

4 Участие в семинарах, круглых столах, научно- 

практических конференциях, вебинарах по 

вопросам реализации Профминимума. 

в 

течение года 

заместитель директора 

по ВР 

5 Совещание при заместителе директора, на МО 

классных руководителей с включением вопросов 
по реализации уровня Профминимума 

сентябрь заместитель директора 

по ВР 

6 Организация мониторинга эффективности реали- 
зации профориентационного минимума. 

в 
течение года 

заместитель директора 
по ВР 

7 Оформление стендов, наглядных пособий, плака- 
тов, методических материалов 

в 
течение года 

профориентационная  
служба 

8 Повышение квалификации классных руководи- 

телей и администрации ОУ в направлении  

«Профориентационная работа» 

в 

течение года 

заместитель директора 

по УВР 

2.Профориентационные мероприятия с обучающимися 

1 Реализация курса внеурочной деятельности 
«Россия–мои горизонты» в 6–9 классах. 

каждый 

четверг 

заместитель директора 
по ВР, классные 

руководители 

2 Участие во Всероссийском проекте открытых  
онлайн- уроков «ПроеКТОриЯ» 

в течение года педагог-навигатор, 
учителя-предметники 

3 Уроки общеобразовательного цикла, включаю- 

щие элемент значимости учебного предмета для 
Профессиональной деятельности 

в 

течение года 

учителя-предметники 

4 Участие в онлайн–уроках по финансовой  
грамотности. 

в 
течение года 

заместитель директора 
по УВР 

5 Организация и проведение экскурсий (в том 
числе и выездных) на различные предприятия, 

встреч с людьми интересных профессий 

в 

течение года 

классные 

руководители 

 



6 Посещение Дней открытых Дверей в профессио- 

нальных образовательных учреждениях 

в 

течение года 

заместитель директора 
по ВР, классные 

руководители 

7 Участие во Всероссийском проекте «Урок 

цифры», который развивает интерес 

школьников к программированию 

октябрь-май заместитель 
директора по УВР 

учитель 
информатики 

8 Реализация дополнительных общеобразователь- 

ных программ профориентационной направлен- 
ности 

в течение 

года 

заместитель директора 

по ВР 

9 Единый классный час по профориентации «Есть 
такая профессия–Родине служить!» 

февраль преподаватель – орга- 
низатор ОБЖ 

10 Индивидуальные профориентационные консуль- 
тации для учащихся 9–го класса 

в течение 
года 

педагог-психолог 

11 Участие в проектах, конкурсах, чемпионатах и 
олимпиадах профориентационной направленно- 

сти всех уровней. 

в течение 

года 

заместители 
директора по УВР и ВР 

12 Участие во Всероссийском проекте ранней про- 

фессиональной ориентации учащихся 6–9-х 

классов «Билет в будущее» в рамках реализации 

регионального проекта. 

в течение 

года 

педагог-навигатор 

13 Классные часы по профориентации в1–5 классах в течение 
года 

классные 
руководители 

14 Виртуальные экскурсии на предприятия, в музеи 

и др. профориентационной направленности 

в течение 

года 

классные 

руководители, 
учителя-предметники 

15 Классный час для учащихся 6-9-х классов 

«Неформальная занятость» 

в течение 

года 

классные 
руководители 

16 Викторина «Знай свои права подросток» с  

вручением информационных буклетов и 

памяток по вопросам неформальной занятости: 

«Твои трудовые права, подросток», «Памятка по 

профилактике неформальной занятости 

населения», «Серая заработная плата», 

«Трудовой договор «Знай свои права». 

в течение 

года 

классные 
руководители 

3.Взаимодействиес родителями 

1 Проведение индивидуальных консультаций с 

родителями по проблемам выбора учебных 

предметов, курсов, модулей формируемой части 

учебного плана, внеурочной деятельности 

в течение 

года 

заместители 
директора по УВР и ВР 

классные 
руководители 

2 Вынесение на родительские собрания 9 класса 

вопроса о профессиональном самоопределении 

будущих выпускников. 

в течение 

года 

классные 

руководители. 
педагог-психолог 

3 Привлечение родителей обучающихся к 

проведению мероприятий профориентационной 

направленности 

в течение 

года 

классные 

руководители 

4 Общешкольное родительское собрание с обсуж- 

дением вопросов профориентационного воспита- 
ния детей и подростков. 

апрель школьная 
профориентационная 

служба 

 


